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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Правительства

Кировской области

от 02.11.2011  № 337





                                               
ИЗМЕНЕНИЯ 

 в Методике расчета предельной штатной численности работников органов местного самоуправления муниципальных образований
1. Пункт 2.3–1 раздела 2 «Расчет предельной штатной численности работников органов местного самоуправления муниципальных районов, городских округов» изложить в следующей редакции:

«2.3–1. Численность муниципальных служащих финансового органа определяется в зависимости от объема расходов и получателей средств бюджета городского округа, консолидированного бюджета муниципального района за последний отчетный год: 

	№
п/п
	Объем расходов консолидирован-ного бюджета, млн. рублей
	Численность муниципаль-ных служащих  (без учета казначеев), единиц
	Количество получателей средств бюджета, единиц
	Численность муниципаль-ных служащих (казначеев), единиц

	2.3–1.1
	До 150
	9
	до 70
	3

	2.3–1.2
	От 150 до 300
	10
	от 70 до 110
	4

	2.3–1.3
	От 300 до 600
	11
	от 110 до 150
	5

	2.3–1.4
	От 600 до 900
	14
	от 150 до 190
	6

	2.3–1.5
	От 900 до 2000
	18
	от 190 до 230
	7

	2.3–1.6
	От 2000 до 4000
	25
	от 230 до 270
	8

	2.3–1.7
	От 4000 до 7000
	40
	от 270 до 300
	9

	2.3–1.8
	Свыше 7000
	47
	свыше 300
	   10».


2. Раздел 3 «Расчет предельной штатной численности работников органов местного самоуправления городских и сельских поселений» дополнить пунктом 3.6–1 следующего содержания:

«3.6–1. В случае объединения сельских поселений на территории муниципального района в одно сельское поселение (далее – единое поселение) дополнительная численность для единого поселения, рассчитанная в соответствии с пунктом 3.6 настоящей Методики, увеличивается на 1 единицу при численности населения единого поселения до 3000  человек  и  далее  на  0,5  единицы   на   каждую   последующую  1000 человек».
_________________
